
 

November 2025 GMR secretariaat 

Kort verslag GMR-vergadering 24 november 2025 
 

In deze vergadering bespraken we met het CvB: 
• De bestuursrapportage met daarin de beleidsdomeinen zoals: Governance, Mens en 

Organisatie, Opvang en Onderwijs en Huisvesting. 
En de beleidsstukken: 

• Kwaliteitsrapportage 
• Beleid besluitvormingsproces mijnplein en bestuursorganisatie 
• Vakantierooster 2026-2027 
• Managementstatuut 
• Kengetallen kinderopvang 
• Begroting 2026-2030 
Het dagelijks bestuur stuurt een reactie vanuit de GMR naar het CvB.  
 
De commissie IKC-medezeggenschap is in gesprek geweest met de projectleider IKC en 
de bestuurder. In de vergadering is het organogram gepresenteerd en toegelicht.  
De commissie huisvesting heeft o.a. aangegeven dat er nu een ICT-programma is voor 
het meerjarenonderhoudsplan. 
De commissie arbozaken heeft kennis gemaakt met de nieuwe casemanager verzuim. 
 
Raad van Toezicht: 
De Rvt was voor deze vergadering uitgenodigd en lopende zaken waaronder mijnplein 
kinderopvang en verhoging vacatievergoeding RvT-leden zijn besproken. 
 
Overige GMR-zaken: 
Op 19 november zijn een aantal leden naar het WMS-congres geweest en hebben 
workshops gevolgd van o.a.: 
• Werkverdelingsplan, waarvoor een gratis webinar is op 14 januari. Via deze link kun je 

je aanmelden https://www.aob.nl/actueel/agenda/ 
Dit webinar is ook bedoeld ondersteunend personeel zoals b.v. onderwijsassistenten 
en conciërges. 

• Rol GMR bij de onderwijsregio’s 
• (G)MR in actie met de achterban 
• Proactieve medezeggenschap 
• Weerbare MR in het gesprek met de RvT 
• Hoe gebruik je het jaarverslag om als MR-ld regie te nemen 
 
Zoals voorgaande jaren merkten we weer dat de contacten tussen GMR en onze 
bestuurders zeer open en transparant zijn. 
 
 
 
Heb je over dit kort verslag nog vragen? Neem dan gerust contact op met het GMR-lid 
van jouw school. Ook kun je notulen opvragen via secretaris.gmr@mijnplein.nl 
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